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Основания и 
актуальность программы
 
Программа для ЗОЛ «Лесная сказка» соединяет 
отдых, воспитание и творчество. Она опирается на 
проект «Молодёжь и дети», региональную 
инициативу «Всё лучшее детям» и действующую 
нормативную базу 2024–2026 годов.



Лагерь как среда развития и 
оздоровления

«Лесная сказка» — современная 
площадка в природном окружении, 
где дети отдыхают, укрепляют 
здоровье и получают безопасные 
условия для активной жизни в 
смене.

Профессиональная педагогическая 
команда поддерживает 
социализацию и личностный рост 
ребёнка, а традиции творческих 
смен создают устойчивую 
воспитательную атмосферу 
доверия и сотрудничества.

Инфраструктура лагеря позволяет 
проводить массовые мероприятия, 
мастер-классы и игровые 
программы, объединяя 
спортивную, творческую и 
познавательную деятельность в 
одном пространстве.
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Ключевые идеи художественной 
направленности
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Театр как 
способ развития

Смена использует 
театральное 
искусство как 
пространство для 
раскрытия 
творческого 
потенциала, 
развития речи, 
воображения и 
эмоциональной 
выразительности 
каждого ребёнка.

Опора на 
русскую 
культуру
Содержание смены 
связано с 
литературой, 
фольклором и 
национальными 
традициями, чтобы 
участники не 
только играли 
роли, но и 
осваивали 
культурное 
наследие.

Декоративно-
прикладное 
творчество
Кукольный театр 
включает 
изготовление 
кукол, декораций и 
реквизита, поэтому 
художественная 
идея переходит в 
конкретный 
результат, 
созданный руками 
детей.

Сотворчество в 
команде

Каждый участник 
пробует себя в 
разных ролях и 
учится 
взаимодействовать 
с другими, что 
делает процесс 
подготовки 
спектакля 
совместным и 
осмысленным.

Публичный 
итог смены

Фестиваль 
«Кукольная магия» 
становится 
завершением 
творческого цикла: 
от замысла и 
репетиций до 
показа спектакля и 
признания 
командного 
результата.



Возраст и состав 
участников смены
 
 
Возрастной диапазон и состав групп
 
Программа рассчитана на детей от 6,5 до 17 лет и 
объединяет младших школьников, подростков и 
старшеклассников. В смене участвуют 222 ребёнка 
из разных территорий.
 
 
Почему важна дифференциация
 
В составе есть дети из многодетных семей, 
опекаемые и состоящие на внутришкольном учёте. 
Такой состав требует гибких заданий, поддержки 
старших и разновозрастного взаимодействия.
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Возраст Особенности Ориентир

6,5–11 Учение, контроль Наглядность

11–15 Кризис взросления Самообразование

15–17 Будущее, Я Профориентация

Возрастные группы и 
психологические 
особенности
 
Сводка возрастных особенностей 
участников и педагогических 
ориентиров.
 
Смена должна учитывать разный 
уровень зрелости: младшим нужны 
опора и игра, подросткам — 
признание и выбор, старшим — 
ответственность и перспектива.

Материалы программы «Мир кукольных чудес», раздел 1.5 «Адресат программы»
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Цель, задачи и ожидаемые результаты

Цель программы — развивать 
творческий потенциал детей через 
вовлечение в театральную 
деятельность на основе кукольного 
театра и создание собственных 
сценических историй.

Ожидаемые результаты включают 
предметные знания о театре, 
метапредметные навыки 
совместной работы и планирования, 
а также личностную готовность к 
самовыражению и рефлексии.

Образовательные, воспитательные и 
развивающие задачи связаны с 
освоением основ театра, 
изготовлением кукол, развитием 
командного взаимодействия, 
уверенности, воображения и 
эмоционального интеллекта.

Итогом становятся спектакли, 
проекты и публичные показы, где 
виден рост каждого участника и 
качество коллективного творческого 
продукта.
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Принципы, задающие логику смены
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Цели и 
ориентиры

Смена 
выстраивается 
вокруг понятных 
целей программы 
«Мир кукольных 
чудес». Это задаёт 
смысл каждого дня: 
участники знают, к 
чему движутся, и 
видят результат в 
театральной 
деятельности.

Постепенное 
усложнение

Педагогические 
подходы 
реализуются 
последовательно: 
от знакомства с 
театральной 
практикой к более 
сложным ролям и 
постановочным 
задачам. Так 
сохраняется 
мотивация и 
обеспечивается 
устойчивый рост 
умений.

Активное 
участие каждого

Логика смены 
опирается на 
включение детей в 
разные виды 
деятельности: 
наблюдение, проба, 
репетиция, 
обсуждение. 
Участники не 
только выполняют 
задания, но и 
осмысляют 
происходящее в 
группе.

Сотрудничество 
и поддержка

Во взаимодействии 
педагог—ребёнок и 
в групповой работе 
создаются условия 
для взаимопомощи. 
Дети учатся 
распределять роли, 
договариваться и 
поддерживать друг 
друга в процессе 
подготовки 
спектакля.

Обсуждение и 
рефлексия

Завершающие 
обсуждения 
помогают 
закреплять опыт и 
корректировать 
следующий шаг. 
Такой цикл 
рефлексии 
поддерживает 
качество практики: 
участники 
осознают свои 
сильные стороны и 
зоны роста.



Технологии и методы работы в смене
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Здоровьесбережение
 

Режим дня, смена видов деятельности, подвижные игры и благоприятный психологический 
климат помогают поддерживать физическое и эмоциональное состояние детей.

Проектная деятельность
 

Каждая театральная труппа создаёт собственный спектакль, проходя путь от идеи и сценария до 
репетиций, показа и обсуждения результата.

Игровые форматы
 

Квесты, сюжетные задания и ролевые игры делают освоение театра увлекательным, а также 
помогают мягко включать детей в командную работу.

Кейс- и шоу-технологии
 

Разбор сценических задач, импровизация, зрелищные события и фестивальные формы 
усиливают мотивацию и помогают увидеть практический смысл творческой работы.

Театральные методы
 

Используются рассказ, выразительное чтение, анализ текста, демонстрация приёмов, этюды, 
тренинги, режиссёрские пробы и постановочная работа.



Пять этапов реализации программы 
«Мир кукольных чудес»
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Подготовка 
смены

Начинаем с 
организационной и 
методической 
подготовки: 
формируем 
сценарные планы, 
распределяем 
роли и материалы, 
согласуем режим 
занятий. Это 
обеспечивает 
единое понимание 
целей и готовность 
команды к 
проведению 
программы.

Проведение 
образовательны
х активностей
На этом этапе 
реализуются 
ключевые формы 
работы летней 
театральной смены: 
занятия, репетиции 
и практические 
мероприятия. 
Участники 
последовательно 
осваивают навыки 
кукольного театра в 
рамках заранее 
определённых 
блоков.

Промежуточная 
оценка 
прогресса
В ходе смены 
проводим 
промежуточную 
оценку: 
отслеживаем 
вовлечённость, 
развитие навыков и 
динамику 
творческих 
результатов. При 
необходимости 
уточняем планы 
занятий, чтобы 
поддерживать 
качество и темп 
работы.

Итоговая 
оценка 
результатов
По завершении 
программы 
организуем 
итоговую оценку 
достижений 
участников: 
демонстрации 
работ, проверку 
освоенных умений 
и обобщение 
учебных итогов. 
Фиксируем 
результаты в 
соответствии с 
логикой 
программы.

Корректировка 
и улучшения

Завершаем цикл 
корректировкой: 
анализируем 
сильные стороны и 
точки роста, 
собираем 
обратную связь, 
пересматриваем 
элементы 
программы. Это 
позволяет 
адаптировать 
формат следующей 
смены и повышать 
эффективность 
реализации.



Игровая модель смены и легенда Театра Чудес

Смена 
разворачивается как 
история спасения 
Театра Чудес, где 
исчезла магия сцены. 
Участники шаг за 
шагом возвращают 
его к жизни через 
творчество, игру и 
совместное создание 
спектаклей.

Главным символом 
становится «Книга 
историй»: в неё 
команды собирают 
новые сюжеты, 
персонажей и 
сценические 
решения. Каждая 
страница рождается 
из кукольных 
постановок, этюдов и 
импровизаций.

Внутри труппы дети 
пробуют себя в 
разных ролях — 
сценариста, 
кукловода, художника, 
режиссёра, актёра и 
голосового 
исполнителя. 
Наставники сцены 
направляют работу и 
помогают довести 
замысел до премьеры.
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Каждый этап усиливает 
театральную и командную 
составляющую: от адаптации 
и знакомства с легендой до 
самостоятельной постановки 
и итогового показа.
 
Последовательность 
модулей выстраивает 
нарастающую творческую 
динамику и выводит 
участников к фестивалю как 
к логическому завершению 
смены.
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Логика смены: от погружения к фестивалю

Программа смены «Мир кукольных чудес», летняя оздоровительная кампания 2026 года



Содержание модулей смены
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Врата Театра 
Чудес

Участники входят в 
игровую легенду, 
знакомятся с 
театральной 
труппой и 
основами 
кукольного 
искусства. Модуль 
помогает снять 
напряжение, 
объединить детей и 
задать общий 
творческий вектор 
смены.

Мастерская 
оживших кукол

Здесь дети 
осваивают 
изготовление 
перчаточных, 
настольных и 
теневых кукол, 
учатся работать с 
образом и 
характером 
персонажа. 
Практика 
соединяет ручной 
труд, фантазию и 
сценическое 
действие.

Секреты сцены

Модуль развивает 
речь, дыхание, 
пластику и 
эмоциональную 
выразительность. 
Через тренинги, 
этюды и 
импровизации 
участники учатся 
оживлять куклу 
голосом, жестом и 
точным 
сценическим 
движением.

Театр создаём 
сами

Команды 
разрабатывают 
сценарий, 
распределяют 
роли, создают 
декорации и 
репетируют 
постановку. Модуль 
формирует 
ответственность за 
общий результат и 
учит доводить 
творческий 
замысел до 
премьеры.

Кукольная 
магия

Финальный модуль 
посвящён 
генеральным 
репетициям, 
оформлению 
сцены и показу 
спектаклей на 
фестивале. Он 
фиксирует 
достижение цели 
смены и создаёт 
ситуацию успеха 
для каждого 
участника.



Вечерние формы создают пространство общения и 
эмоциональной разгрузки: концерты, огоньки, спевки, 
тематические вечера и свободный выбор активности 
помогают сохранить баланс отдыха и насыщенной 
программы.

Для вовлечения детей используются квесты, квизы, 
акции, игры-путешествия и интерактивные занятия. 
Такой формат делает сложные темы доступными и 
поддерживает интерес на протяжении всей смены.

Профилактическая работа встроена в повседневную 
жизнь лагеря: обсуждаются безопасное поведение, 
правила дорожного движения, правовые нормы, 
рискованное поведение и вопросы интернет-
безопасности.

Календарь смены включает памятные и единые дни: День 
ГИБДД, День семьи, любви и верности и День Первых. 
Они соединяют культурное содержание с актуальными 
темами гражданской ответственности.

Досуговые, культурные и 
профилактические события
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Детское самоуправление и разновозрастные 
объединения

15

Советы «ПРОдвижения»
 

Самоуправление строится через медиа, развлечения, 
гостеприимство, творчество и совет директоров. Ребята 
планируют события, берут ответственность за поручения и 
учатся принимать решения в общем лагере.

Разновозрастные содружества
 

Около 220 детей распределяются по четырём объединениям, 
где младшие получают поддержку, а старшие пробуют себя в 
роли наставников. Такая модель укрепляет сотрудничество и 
развивает лидерские качества.

Медиа и творчество
 

Внутри советов дети создают афиши, тексты, видеоконтент, 
выставки и художественное оформление событий. Это даёт 
опыт публичной коммуникации и позволяет увидеть 
практический результат своей работы.

Совет директоров
 

Лидеры содружеств обсуждают правила, поощрения и 
общелагерные вопросы, а также координируют работу 
центров. Через это дети осваивают реальные навыки 
организаторской и управленческой деятельности.



Система мотивации и стимулирования в 
игровой легенде
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Личные 
достижения

Участники 
получают стимулы 
за выполненные 
задания и 
творческий 
прогресс. В 
игровой легенде 
каждая успешно 
завершённая роль 
или этап проекта 
отражает рост 
навыков и 
укрепляет личную 
вовлечённость.

Командный 
результат

Легенда связывает 
индивидуальную 
активность с 
общим вкладом в 
коллективное 
выступление. 
Награда за 
командный 
результат 
поддерживает 
сотрудничество, 
распределение 
ролей и взаимную 
ответственность в 
группе.

Система 
поощрений

Поощрения 
выстраиваются так, 
чтобы ценились 
усилия, а не только 
финальный успех. 
Это формирует 
устойчивую 
мотивацию: 
участники 
стараются 
пробовать новое и 
улучшать работу на 
каждом этапе.

Признание 
педагогов

Педагоги отмечают 
достижения 
участников, дают 
понятную обратную 
связь и 
поддерживают 
инициативу. Такое 
признание 
помогает сохранять 
темп, видеть 
сильные стороны и 
корректировать 
действия без 
давления.

Поддержка 
сверстников

Сверстники 
участвуют в 
признании успехов: 
коллективные 
отметки и тёплая 
реакция укрепляют 
уверенность. 
Участникам важно 
чувствовать, что их 
старания замечены 
и уважаются внутри 
команды.
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Внешние партнёры усиливают 
профилактическую и культурную 
работу
 
Смена опирается на взаимодействие с 
ГИБДД, ТКДН и ЗП, ВДПО, музеем и 
Центром детского творчества. Партнёры 
помогают проводить профилактические 
встречи, тематические занятия и 
творческие мастер-классы, расширяя 
образовательное пространство лагеря и 
делая программу практико-
ориентированной.

Команда лагеря выстраивает 
ежедневную работу смены
 
В реализации участвуют начальник 
лагеря, методист, педагоги, 
воспитатели, вожатые и 
обслуживающий персонал. Каждый 
специалист отвечает за свой участок 
работы, а единый управленческий ритм 
позволяет сочетать безопасность, 
дисциплину и насыщенную творческую 
жизнь.

Методическая подготовка 
обеспечивает качество 
программы
 
Перед сменой педагоги проходят 
семинары, курсы повышения 
квалификации и дистанционное 
обучение. Такая подготовка помогает 
согласовать сценарии, возрастные 
особенности детей и единые требования 
к организации театральной, 
профилактической и оздоровительной 
деятельности.

Партнёрства, кадры и методическое 
сопровождение



Ресурс Примеры

Помещения сцена, мастерские, костюмерная

Оборудование микрофоны, проектор, свет

Материалы ткань, фетр, картон

Материально-техническая 
база программы
 
Основные помещения, оборудование и 
материалы обеспечивают полный цикл 
театральной смены — от мастерских и 
репетиций до показа спектаклей.
 
База лагеря позволяет сочетать 
сценическую, художественную и 
проектную деятельность без внешних 
ограничений и поддерживать качество 
итоговых постановок.

Программа «Мир кукольных чудес», раздел материально-технического обеспечения18



Оценка строится на 
наблюдении, самооценке, 
экспертном анализе и 
обратной связи от родителей. 
Дополняют её фото- и 
видеофиксация творческого 
процесса.
 
Система оценки охватывает и 
результат, и путь его 
достижения, поэтому 
позволяет увидеть не только 
спектакль, но и личностный 
рост участников.

19

Оценка эффективности и критерии качества

Критерии эффективности программы и механизм оценивания, 2026



Итоги и значение программы «Мир 
кукольных чудес»
 
Программа объединяет отдых, оздоровление, культуру и проектное 
творчество в единую воспитательную среду. Её итог — спектакли, фестиваль 
«Кукольная магия», укрепление коллектива и устойчивый интерес детей к 
творчеству.


