
ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации отдыха детей и их оздоровления 

в загородном оздоровительном лагере «Лесная сказка» 

Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного 

образования «Детско-юношеский центр» 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об организации отдыха детей и их оздоровления в загородном 

оздоровительном лагере «Лесная сказка» (далее — Положение, Лагерь) разработано в 

соответствии со следующими нормативными правовыми актами: 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральным законом от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»; 

- Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

- Федеральным законом от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

- Приказом Минобрнауки России от 13.07.2017 № 656 «Об утверждении примерных 

положений об организациях отдыха детей и их оздоровления» (Приложение № 1 «Примерное 

положение об организациях отдыха детей и их оздоровления сезонного действия или 

круглогодичного действия»); 

- Приказом Минпросвещения России от 21.10.2019 № 570 «Об утверждении общих 

принципов формирования и ведения реестров организаций отдыха детей и их оздоровления, а 

также типового реестра организаций отдыха детей и их оздоровления» (в ред. от 18.02.2025 № 

119); 

- Приказом Минпросвещения России от 17.03.2025 № 209 «Об утверждении федеральной 

программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления и 

календарного плана воспитательной работы»; 

- Санитарно-эпидемиологическими правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»; 

- Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.4.3155-13 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

работы стационарных организаций отдыха и оздоровления детей»; 



- Санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания»; 

- Приказом Минздрава России от 30.04.2025 № 268н «Порядок оказания медицинской 

помощи несовершеннолетним в период оздоровления и организованного отдыха»; 

- Законом Свердловской области от 15.06.2011 № 38-ОЗ «Об организации и обеспечении 

отдыха и оздоровления детей в Свердловской области» (в ред. от 27.02.2025 № 8-ОЗ); 

- Уставом МАОУ ДО «Детско-юношеский центр» (далее — «ДЮЦ»); 

- Договором об оказании услуг по организации отдыха детей в загородном 

оздоровительном лагере; 

- Правилами безопасного пребывания воспитанников в загородном оздоровительном 

лагере «Лесная сказка». 

1.2. Лагерь является организацией отдыха детей и их оздоровления сезонного действия 

(функционирует в летний каникулярный период), создан как структурное подразделение 

«ДЮЦ»и осуществляет деятельность в соответствии с лицензией на образовательную 

деятельность, санитарно-эпидемиологическим заключением о соответствии санитарным 

правилам и свидетельством о внесении в реестр организаций отдыха детей и их оздоровления 

Свердловской области. 

1.3. Режим работы Лагеря: сезонный, с круглосуточным пребыванием детей. 

1.4. Место нахождения Лагеря: 624760, Свердловская область, г. Верхняя Салда, 

территория ДОЛ «Лесная сказка». 

1.5. Деятельность Лагеря направлена на реализацию услуг по обеспечению отдыха детей, 

их оздоровления и воспитания, а также реализацию дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ и выполнение программы воспитательной работы. 

1.6. Лагерь несёт ответственность за жизнь и здоровье детей, находящихся в Лагере, а 

также за качество оказываемых услуг в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, договором об оказании услуг и настоящим Положением. 

1.7. Организация отдыха детей и их оздоровления, в том числе воспитательная работа, 

осуществляется на государственном языке Российской Федерации — русском. 

 

II. Цели, задачи и основные направления деятельности Лагеря 

2.1. Целями деятельности загородного оздоровительного лагеря «Лесная сказка» 

являются: 

- создание благоприятной, безопасной образовательно-воспитательной среды, 

обеспечивающей полноценный отдых, укрепление физического и психического здоровья 

детей; 



- выявление и развитие творческого, интеллектуального и спортивного потенциала 

детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном 

и физическом совершенствовании; 

- социальное становление личности ребенка, формирование у него коммуникативных и 

лидерских качеств, готовности к выполнению разнообразных социальных функций в 

обществе. 

2.2. Основными задачами Лагеря являются: 

- оздоровительная задача: укрепление физического и психического здоровья детей, 

формирование навыков здорового и безопасного образа жизни, соблюдение санитарно-

гигиенических норм, обеспечение сбалансированного питания (5-разового), двигательной 

активности и закаливающих процедур; 

- воспитательная задача: формирование у детей духовно-нравственных ценностей, 

патриотизма, гражданственности, уважения к закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, а также 

формирование трудолюбия, ответственного отношения к труду и его результатам; 

- образовательная задача: реализация дополнительных общеобразовательных программ 

различных направленностей, организация культурно-досуговых и спортивных мероприятий, 

способствующих самоопределению, социализации и развитию детей. 

 

2.3. Деятельность Лагеря осуществляется по следующим направлениям: 

- социально-гуманитарное (смены: «Сохраняя традиции», «Время первых!», 

«НейроМир»); 

- художественное (смена: «Лесная премьера»); 

- военно-патриотическое (смена: «Наследники героев»). 

2.4. Содержание работы по каждому направлению определяется программой 

воспитательной работы и календарным планом воспитательной работы, утверждёнными 

директором «ДЮЦ» и разработанными в соответствии с федеральной программой 

воспитательной работы, утверждённой Приказом Минпросвещения России от 17.03.2025 № 

209, с описанием конкретных мероприятий по дням с учётом смен и возрастных групп детей 

(от 6,5 до 17 лет). 

2.5. Лагерь самостоятельно принимает программу воспитательной работы и 

календарный план воспитательной работы. Указанные документы подлежат размещению на 

официальном сайте «ДЮЦ» во вкладке «Лагерь». 

 

III. Организация деятельности и порядок формирования контингента участников 

отношений 



3.1. Лагерь открывается на основании приказа директора «ДЮЦ» и осуществляет работу 

в летний каникулярный период. 

3.2. Продолжительность лагерной смены составляет от 14 до 21 календарного дня. 

1 смена — 03.06–16.06 (14 дней, социально-гуманитарная направленность); 

2 смена — 19.06–02.07 (14 дней, социально-гуманитарная направленность); 

3 смена — 05.07–25.07 (21 день, художественная направленность); 

4 смена — 28.07–10.08 (14 дней, социально-гуманитарная направленность); 

5 смена — 13.08–26.08 (14 дней, военно-патриотическая направленность). 

3.3. Количество детей в смене устанавливается проектной мощностью Лагеря, наличием 

оборудованных спальных мест, санитарными нормами и утверждённой квотой приёма. 

3.4. В Лагерь принимаются дети в возрасте от 6,5 до 17 лет включительно, не имеющие 

медицинских противопоказаний для пребывания в загородном оздоровительном лагере, 

имеющие хронические заболевания вне обострения, внеприступный период не менее одного 

года, способные к самообслуживанию, прошедшие первичный медицинский осмотр на 

территории Лагеря в день заезда. 

3.5. Комплектование Лагеря осуществляется на основании: 

- письменного заявления родителей (законных представителей); 

- путёвки, выданной в установленном порядке после полной или частичной оплаты её 

стоимости; 

- медицинской справки формы № 079/у с отметкой об отсутствии контакта с 

инфекционными больными не ранее чем за 3 дня до начала смены; 

- копии прививочного сертификата с отметками о вакцинации согласно национальному 

календарю профилактических прививок в соответствии с возрастом ребенка либо выписки из 

медицинской документации со сведениями о вакцинации, заверенной в установленном 

порядке; 

- согласия на обработку персональных данных, разрешенных для распространения; 

- информированного добровольного согласия на медицинское вмешательство. 

3.6. Приём детей в Лагерь производится в день начала смены путём личной передачи 

ребенка от родителя (иного законного представителя) уполномоченному сотруднику Лагеря 

по адресу: Свердловская область, г. Верхняя Салда, территория ДОЛ «Лесная сказка». Заезд 

детей осуществляется в период не более двух календарных дней. Во время заезда проводится 

бесконтактная термометрия каждого ребенка. 

3.7. В случае выявления у ребенка заболевания или подозрения на заболевание в день 

заезда ребенок не принимается в детский коллектив, ему выдаётся заключение медицинского 

работника о наличии противопоказаний к посещению лагеря и/или направление в 

медицинскую организацию для оказания первичной медицинской помощи. 



3.8. Отчисление ребёнка из Лагеря производится в случаях: 

- по заявлению родителей (законных представителей) по семейным обстоятельствам; 

- по медицинским показаниям (в том числе по заключению медицинского работника о 

необходимости амбулаторного лечения или лечения в стационаре с уведомлением родителей); 

- в связи с совершением ребенком дисциплинарного проступка, предусматривающего 

отчисление (только для воспитанников, достигших возраста 15 лет, при условии 

неоднократного (два и более раза в течение одной лагерной смены) грубого нарушения Правил 

безопасного пребывания воспитанников в загородном оздоровительном лагере «Лесная 

сказка», если ранее применённые меры дисциплинарного взыскания не дали результата и 

дальнейшее пребывание ребенка в Лагере оказывает отрицательное влияние на других детей, 

нарушает их права и права работников Лагеря, а также нормальное функционирование 

Лагеря). Отчисление производится на основании приказа директора «ДЮЦ» с обязательным 

получением для воспитанников, не получивших основного общего образования, 

предварительного согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

 

IV. Организация питания, медицинского обслуживания, обеспечение безопасности 

4.1. Организация питания, медицинского обслуживания, физической культуры и 

массовых мероприятий осуществляется строго в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 2.4.4.3155-13 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации работы стационарных организаций 

отдыха и оздоровления детей» и СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

4.2. Питание в Лагере: 

- обеспечивается 5-разовым питанием (завтрак, обед, полдник, ужин, второй ужин) с 

учётом физиологических потребностей детей в энергии и пищевых веществах; 

- меню разрабатывается на 14–21 день с учётом сезонности, утверждается директором 

«ДЮЦ» и согласовывается с территориальным органом Роспотребнадзора; 

- выдача готовой пищи разрешается только после снятия пробы медицинским 

работником; 

- в родительские дни разрешается передача ребенку продуктов, указанных в перечне, 

утверждённом санитарными правилами (вода питьевая негазированная в пластиковых 

бутылках, соки и нектары в индивидуальной упаковке 0,2–0,3 л, сухое печенье, крекеры, 

сушки, вафли в заводской упаковке, яблоки, груши в небольшом количестве); общий вес 

передаваемых продуктов не должен превышать 1,0 кг; передача продуктов возможна только 

при личной встрече в родительский день. 

4.3. Медицинское обслуживание: 



- осуществляется медицинским персоналом, включённым в штатное расписание Лагеря 

на период смены, во взаимодействии с территориальными органами здравоохранения; 

- медицинский работник Лагеря проводит ежедневный утренний осмотр детей (включая 

термометрию) в спальных корпусах, осуществляет контроль за санитарным состоянием 

помещений, соблюдением распорядка дня, организацией питания, проведением 

оздоровительных и физкультурных мероприятий, выполнением санитарно-

противоэпидемического режима; 

- медицинский работник Лагеря оказывает нуждающимся несовершеннолетним в 

экстренной и неотложной форме первичную медико-санитарную помощь при внезапных 

острых заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний до приезда 

специализированной медицинской помощи (скорой помощи), а в случае необходимости 

сопровождает ребенка в медицинскую организацию; 

- в Лагере установлен строгий порядок хранения, учёта и выдачи лекарственных 

препаратов, имеется аптечка для оказания первой помощи в соответствии с установленными 

требованиями. 

4.4. Обеспечение безопасности: 

- Лагерь обеспечивается круглосуточной охраной, в том числе видеонаблюдением и 

кнопкой экстренного вызова; 

- систематически проводятся инструктажи с воспитанниками и сотрудниками по 

пожарной безопасности, антитеррористической защищённости, правилам поведения на 

водных объектах, профилактике травматизма и несчастных случаев; 

- в каждом корпусе разработаны и утверждены планы эвакуации на случай пожара или 

иной чрезвычайной ситуации, не реже двух раз за смену проводятся учебные тренировки по 

эвакуации; 

- на территории Лагеря запрещено разводить огонь, пользоваться пиротехническими 

изделиями, хранить легковоспламеняющиеся и взрывчатые вещества; 

- въезд автотранспорта на территорию Лагеря осуществляется в строго установленном 

порядке под контролем охраны. 

 

V. Права и обязанности участников образовательно-воспитательного процесса 

5.1. Дети (воспитанники Лагеря) имеют право: 

- на безопасное пребывание в Лагере, отвечающее требованиям физической и духовной 

безопасности; 

- на полноценный отдых, включающий обеспечение досуга, творческого развития, 

сохранения и укрепления здоровья сообразно возрастным и личностным особенностям 

каждого воспитанника; 



- на уважение и защиту своих прав, защиту от непедагогических форм воздействия 

(рукоприкладство, унижение, грубость и др.), применения физического и психологического 

насилия; 

- на уважение человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное 

выражение своих взглядов и убеждений; 

- на удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении, на реализацию 

творческих, познавательных, спортивных интересов в образовательном пространстве Лагеря; 

- на помощь, внимание, круглосуточное сопровождение педагогического коллектива 

Лагеря. 

5.2. Дети (воспитанники Лагеря) обязаны: 

- соблюдать Правила безопасного пребывания воспитанников в загородном 

оздоровительном лагере «Лесная сказка», общепринятые нормы поведения, проявлять 

уважение ко всем работникам Лагеря и другим детям, не посягать на их честь и достоинство; 

- пройти инструктажи по безопасному пребыванию на территории Лагеря и соблюдать 

все установленные в Лагере правила, в том числе правила пожарной безопасности, 

безопасности на спортивных объектах; 

- знать план эвакуации спального корпуса, в случае обнаружения признаков возгорания 

незамедлительно покинуть здание и сообщить любому взрослому сотруднику Лагеря; 

- соблюдать распорядок дня, правила личной гигиены, бережно относиться к имуществу 

Лагеря и личному имуществу других воспитанников и сотрудников Лагеря; 

- находиться в своём отряде на протяжении всей лагерной смены, сообщать отрядному 

педагогу обо всех своих передвижениях по территории Лагеря; 

- незамедлительно сообщать отрядному педагогу или любому находящемуся рядом 

взрослому сотруднику Лагеря о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью как других людей, так и своему собственному, о случаях травматизма. 

5.3. Воспитанникам Лагеря запрещается: 

- самовольно покидать территорию Лагеря без сопровождения педагога и разрешения 

администрации Лагеря; 

- совершать любые действия, влекущие опасность для жизни и здоровья окружающих, а 

также для собственной жизни и здоровья; 

- употреблять грубые выражения, сквернословить по отношению к воспитанникам и 

сотрудникам Лагеря; 

- после отбоя и во время тихого часа покидать свою комнату, шуметь, включать свет (за 

исключением чрезвычайных ситуаций); 

- приносить, передавать, хранить и использовать на территории Лагеря спиртные 

напитки (включая пиво), табачные изделия, сигареты (включая электронные сигареты, pod-

системы, вейпы), снюсы, насвай, наркотические и токсические вещества; 



- приносить, передавать и использовать на территории Лагеря любые вещества, ведущие 

к взрывам и возгораниям, разводить на территории Лагеря и в помещении огонь; 

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, буллинга, 

вымогательства, совершать действия, подпадающие под определение дисциплинарного 

проступка; 

- хранить продукты питания в спальных комнатах, принимать от посетителей, хранить, 

употреблять продукты, запрещённые к употреблению на территории Лагеря. 

5.4. Родители (законные представители) имеют право: 

- получать достоверную информацию о деятельности Лагеря, об организации питания, 

медицинского обслуживания, о поведении, эмоциональном состоянии ребенка во время его 

пребывания в Лагере, его развитии и способностях; 

- знакомиться с документами, регламентирующими деятельность Лагеря, организацию и 

оказание услуг, права и обязанности ребенка и родителей, а также с Правилами безопасного 

пребывания воспитанников и Порядком применения мер дисциплинарного взыскания; 

- получать от администрации Лагеря информацию о любом происшествии с ребенком, 

повлекшем травму, ухудшение здоровья, случае самовольного ухода ребенка из Лагеря, а 

также о совершении воспитанником дисциплинарного проступка, за который может быть 

применено взыскание (в том числе отчисление); 

- прекращать отдых ребенка по письменному заявлению на имя директора «ДЮЦ»; 

- проверять ход и качество оказываемых услуг, не вмешиваясь в деятельность Лагеря. 

5.5. Родители (законные представители) обязаны: 

- ознакомиться с уставом «ДЮЦ», Правилами безопасного пребывания воспитанников в 

Лагере, Порядком применения мер дисциплинарного взыскания, настоящим Положением и 

иными локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность Лагеря; 

- разъяснять ребенку необходимость соблюдения Правил безопасного пребывания и 

общепринятых норм поведения, проводить с детьми беседы о необходимости соблюдения 

правил безопасного пребывания в Лагере, культурном поведении, уважения к другим людям, 

их труду и личным вещам; 

- обеспечить ребенка сменой одежды на период смены (рекомендуется на 7–10 дней), 

предметами личной гигиены, другими вещами личного пользования в соответствии с 

погодными условиями и видами деятельности; 

- своевременно информировать Лагерь об изменении контактного телефона и (или) места 

жительства (пребывания); 

- обеспечить самостоятельно доставку ребенка в Лагерь к моменту заезда, а также 

доставку обратно после окончания смены; 

- в случае заболевания ребенка, когда по заключению медицинского работника требуется 

амбулаторное лечение или лечение в стационаре, обеспечить забор ребенка из Лагеря в 

течение 24 часов с момента уведомления; 



- нести ответственность за ущерб, причинённый ребенком имуществу Лагеря, в 

соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации. 

5.6. Лагерь (администрация и педагогические работники) имеет право: 

- издавать локальные акты по деятельности Лагеря (приказы, распоряжения, положения, 

инструкции), утверждать программу воспитательной работы и календарный план 

воспитательной работы; 

- осуществлять воспитательную деятельность в соответствии с утверждённой 

программой, а также применять к воспитанникам меры дисциплинарного взыскания 

(замечание, выговор) в порядке, установленном Порядком применения мер дисциплинарного 

взыскания (отчисление — только к воспитанникам, достигшим возраста 15 лет, при 

соблюдении условий, предусмотренных пунктом 3.8 настоящего Положения); 

- сопровождать ребенка (при необходимости) в машине скорой помощи при травме, 

остром недомогании, если родитель (иной законный представитель) не может или не успевает 

это сделать; 

- отказать в предоставлении путёвки в следующем году в случае грубого нарушения 

ребенком или родителем настоящих Правил и иных локальных актов Лагеря. 

5.7. Лагерь (администрация и педагогические работники) обязан: 

- обеспечить безопасность жизни и здоровья воспитанников в период их пребывания в 

Лагере, соблюдать права и законные интересы воспитанников, уважать их честь и 

достоинство; 

- осуществлять постоянный контроль за воспитанниками, не допускать их самовольного 

ухода с территории Лагеря; 

- обеспечить выполнение требований санитарно-эпидемиологических норм, правил 

пожарной безопасности и иных обязательных требований законодательства Российской 

Федерации, а также прохождение воспитанниками инструктажей по технике безопасности (с 

регистрацией в журнале инструктажа отряда); 

- незамедлительно информировать родителей (законных представителей) о случаях 

заболевания, травмирования, чрезвычайных ситуациях, самовольном уходе ребёнка из Лагеря, 

а также о совершении воспитанником дисциплинарного проступка, за который может быть 

применено взыскание (в том числе отчисление); 

- оказывать первую помощь и обеспечивать своевременное обращение за медицинской 

помощью при необходимости; 

- обеспечить надлежащие условия проживания, питания, отдыха и досуга 

воспитанников; 

- соблюдать требования законодательства о персональных данных, не допускать их 

незаконного распространения; фото- и видеосъемка детей для размещения в открытых 

источниках (социальные сети, сайт) производится только при наличии подписанного согласия 

на распространение персональных данных. 



 

VI. Управление Лагерем и кадровое обеспечение 

6.1. Общее руководство деятельностью Лагеря осуществляет директор «ДЮЦ». 

6.2. Непосредственное руководство Лагерем в период смены осуществляет начальник 

Лагеря (заместитель директора), назначаемый приказом директора «ДЮЦ». 

6.3. Начальник Лагеря: 

- организует текущую деятельность Лагеря в соответствии с настоящим Положением, 

программой воспитательной работы, календарным планом и иными локальными актами; 

- обеспечивает соблюдение прав и законных интересов воспитанников, а также 

выполнение требований охраны жизни и здоровья детей; 

- координирует работу отрядных воспитателей, вожатых, педагогов дополнительного 

образования, медицинского персонала и обслуживающего персонала; 

- несёт персональную ответственность за организацию безопасного пребывания детей в 

Лагере. 

6.4. Штатное расписание Лагеря формируется на период летней оздоровительной 

кампании и включает: 

- начальника Лагеря; 

- отрядных воспитателей и вожатых; 

- педагогов дополнительного образования, инструкторов по физической культуре; 

- медицинского персонала (врача/медицинскую сестру); 

- обслуживающий персонал (поваров, кухонных работников, уборщиц, технический 

персонал); 

- охрану. 

6.5. Педагогические работники Лагеря назначаются из числа квалифицированных 

специалистов, имеющих соответствующее педагогическое образование, прошедших 

медицинский осмотр, инструктаж по технике безопасности и проверку знаний требований 

охраны труда. К работе с детьми не допускаются лица, имеющие судимость или 

подвергающиеся уголовному преследованию за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию или медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности. 

 

VII. Финансово-хозяйственная деятельность 



7.1. Финансовое обеспечение деятельности Лагеря осуществляется за счёт бюджетных 

ассигнований (в части финансирования мероприятий по организации отдыха и оздоровления 

детей в пределах муниципального задания) и средств, полученных от приносящей доход 

деятельности (родительской платы за путевки). 

7.2. Стоимость путёвки в Лагерь устанавливается постановлением администрации 

Верхнесалдинского муниципального округа с учётом затрат на проживание, питание, 

культурно-досуговые и спортивные мероприятия, медицинское сопровождение, охрану 

территории и иных расходов, связанных с пребыванием ребёнка в Лагере. 

7.3. Порядок оплаты путёвки, условия и сроки возврата денежных средств регулируются 

договором об оказании услуг по организации отдыха детей в загородном оздоровительном 

лагере, заключаемым с родителями (законными представителями). При этом: 

- возврат денежных средств при отказе родителей (законных представителей) от 

договора до начала смены производится в соответствии с условиями договора с удержанием 

документально подтверждённых расходов; 

- возврат денежных средств за неиспользованные дни при досрочном выезде ребенка по 

уважительной причине (болезнь, травма, семейные обстоятельства, подтверждённые 

документально) производится за вычетом фактически понесённых расходов (питание, 

проживание, услуги персонала); 

- при отчислении ребёнка по инициативе администрации Лагеря за грубые или 

систематические нарушения настоящих Правил и иных локальных актов компенсация 

стоимости неиспользованных дней путёвки не производится. 

7.4. Лагерь ведёт бухгалтерский и статистический учёт в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, представляет отчётность о результатах своей 

деятельности учредителю и в органы государственной статистики. 

 

VIII. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором 

«ДЮЦ» и действует до внесения в него изменений или утверждения новой редакции. 

Положение может быть изменено и дополнено в случае изменения действующего 

законодательства Российской Федерации, нормативно-правовых актов Свердловской области, 

муниципальных правовых актов, а также в иных случаях по решению директора «ДЮЦ». 

8.2. Изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются приказом 

директора «ДЮЦ» и доводятся до сведения всех участников образовательно-воспитательного 

процесса через размещение на официальном сайте «ДЮЦ» во вкладке «Лагерь». 

8.3. Все локальные акты Лагеря (Правила безопасного пребывания воспитанников, 

Порядок применения мер дисциплинарного взыскания, программа воспитательной работы, 

календарный план воспитательной работы, инструкции по охране труда и технике 

безопасности, должностные инструкции работников и др.) не должны противоречить 

настоящему Положению. В случае противоречия действует настоящее Положение либо 

вносятся соответствующие изменения в противоречащий локальный акт. 



8.4. Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми работниками Лагеря, 

детьми (воспитанниками) и их родителями (законными представителями). Ознакомление с 

Положением подтверждается подписью работника в листе ознакомления и подписью родителя 

(законного представителя) в договоре об оказании услуг по организации отдыха детей. 

8.5. По всем вопросам, не урегулированным настоящим Положением, стороны 

руководствуются действующим законодательством Российской Федерации, 

законодательством Свердловской области, муниципальными правовыми актами, уставом 

«ДЮЦ», договором об оказании услуг по организации отдыха детей, Правилами безопасного 

пребывания воспитанников в загородном оздоровительном лагере «Лесная сказка» и 

Порядком применения мер дисциплинарного взыскания. 

 


